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ANALISIS DE LA EVALUACION RIESGOS PSICOSOCIALES en Banco Popular

Acompafiamos los resultados y mas abajo nuestras conclusiones, de la esperada evaluacion de Riesgos Psicosociales reali- .
zada en Banco Popular que, segun el Instituto Nacional de Salud Laboral, mide h! l[j dzSf f @ O2YyRAOA2YS
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situaci on |l abor al directamente relacionadas con | a o
tarega,e yse presentan con capacidad para afectar el des
RESULTADOS en B. Popular—2015 Escala de Resultados del INSL
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) MUY INADECUADO 611 100
4-Cohesi -n de Grupo 25,79 ADECUADO

Medidas Correctoras Propuestas por el Banco Recomendaciones del INSL
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2. Medidas de proteccion frente a violencia externa. Desde el Servicio de Prevencidn de Le aconsejamos:
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3. Medidas especiales: urgencia ¥ apremio de temga.
« Informar a los responsables de RRHH de los resultados de la encuesta, y a las
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trabajador wnos margensas de tiempo

riesqos psicosociales en la pagina de RRHH que le posibiliten tener un cierta
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3 i thili i A en cada momanto. Esto peamite al
1. Acciones de formacion y sensibilizacion Erabapacior GotEsocer Bas TR o
Informar a los empleados de los resuitados de la encuesta trabajo v Ser capar de inbroducin
Definir cursos (o potenciar si existen) de formacidn en gestion de tiempo, variaciones en el rismoe.
habilidades directivas/gestion de liderazgo, prevencion del estrés/bienestar - Presiar atencitn a aquellos puestos
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2. Procedimientos o protocolos ante situaciones de acoso laboral. Se editaran en el disponer de auwtonomia temporal
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4. ProtoF:olos de actuacion ante'5|tu,acxones de nec§5|dad ] pehg(g para Ia_ integridad fisica R r siste case poermiton
por riesgo de atraco. Se editaran en el espacio de Prevencion de Riesgos Laborales al trabajador conocer las cotas de
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Tiempo disponiblbe para realizanio.

anteriormente mencionado de forma aislada.

Los resultados hablan por si mismos, UGT en Banco Popular no estamos de acuerdo con las medidas pasivas que propone
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Banco (SPRL), ONB SY2 & [ dzS fI F2NXI OAsy S:
da preventiva, consideramos que las medidas a tomar en este momento, deben ser activas y correctivas para paliar los
riesgos detectados.

En el Comité de Salud, UGT propusimos la ejecucién de la primera actuacién que recomienda el propio INSL para una
mejor gestion del tiempo 0 LJF N YSUNR O2y LIS2NJ y2ul Sy Sf t2LJzZf I NOY 5
reas asignadas que permitan una estimacion de la actividad real del puesto.

Quiza de esa manera, serian visibles empleados que nopuedeng € St o n ar peértenett®eas@signadas que llevan
mas horas de las que tiene el dia. Por ello rechazamos la idea que se quiere trasmitir de que somos los empleados los que

no sabemos gestionar nuestro tiempo y ello justifica este mal resultado. Noviembre 2015
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NOMBRE:...........coooet ot s dAPELLIDOS: . . e

1 1 Y ENCRRARPp——— FECHA NACIMIENTO: ............ DOMICILIO. cvnmie s o svsmmmimins ssusmen aven
....................................... POBLACKING wos s s smmnsys sawen vosass SOPhowrans vomums
TELEFONO:.......covvveeen E-MAILL oo

CATEGORIA:............... ANTIGUEDAD:........ ....... ENTIDAD:............coiininnnnnn. CENTRO DE
TRABAIO: .« cvnmmmmuman srmms on s ommas v S o soussmamimmes SHueEss s N°. OFICINA:. ............

Los datos curnplimentados serén tratados en un fichero responsahilidad de la Unidn General de Trabajadores de Espafia (en adelante UGT) con domicilio social en Madrid (Calle Hortaleza, n° 88
y codigo postal 28004), para las siguientes finalidades: Emision de cameés de afiliacion. Emisidn de recibos de la cuota sindical, asi como la gestion del cobro de ésta. Envio de informacidn y
publicaciones sobre cuestiones que afecten a la vida interna de UGT y su actividad externa. Elaboracidn de estadisticas. Prestacion de servicios. Envio de ofertas de bienes y servicios, de acuer-
do con la reglamentacién intemna del Sindicato. Ademas, si desempefia labores de representacidn colectiva, sus datos seran tratados por UGT para la realizacidn y seguimiento de las actividades
sindicales amparadas en la legislacion vigente. Asimismo, mediante la firma de la presente solicitud, Vd. También otorga su consentimiento expreso y escrito para que UGT lleve a cabo la cesion
de sus datos a la empresa a la que presta sus servicios, para proceder al cobro de |a cuota sindical (s6lo para descuento en némina). Par dltimo, le informamos que Vd. Puede ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn de sus datos, solicitandolo por escrito a UGT en la direccidn ariba indicada.

Orden de domiciliacion de adeudo directo SEPA /| SEPA Direct Debit Mandate

Referencia de la orden de domiciliacion: | Mandate reference . . ... .. ... ...
Identificador def acreedor: / Creditor [dentifier G80957376 Nombre def acreedor! Cre-

ditor’s name: UGT FES DIreccion F AdOress:. . cuuu v v v v was % s % vasis vio
..................... Codigo postal - Poblacion - Provincia | Postal Code - City - Town . .
........ S e e e Pais | Country: ESPANA

Mediante la firma de esta orden de domiciliacion, el deudor autoriza (A) al acreedor a enviar instrucciones a la entidad del deudor para adeudar su cuenta y (B) a la enti-
dad para efectuar los adeudos en su cuenta siguiendo las instrucciones del acreedor. Como parte de sus derechos, el deudor esta legitimado al reembolso por su enti-
dad en los términos y condiciones del contrato suscrito con la misma. La solicitud de reembolso debera efectuarse dentro de las ocho semanas que siguen a la fecha de
adeudo en cuenta. Puede obtener informacion adicional sobre sus derechas en su entidad financiera. By signing this mandate fonn, you authorize () the Creditor to send
instructions to your bank to debit your account and (B) your bank to debit your account in accordance with the instructions from the Creditor. As part of your rights, you are entitied to

a refund from your bank under the tenns and conditions of your agreement with your bank A refund must be claimed within eight weeks starting from the date on which your account
was debited. Your rights are explained in a statement that you can obtain from your bank

Nombre del deudor/es | Debtor's name(Titular'es de la cuenta de cargo)

Direccion del deudor | Address of the debtor

Codigo postal - Pobiacién - Provincia / Postal Code- City - Town

Pais del deudor | Country of the debtor
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IBAN

Tipo de Pago: Type of payment Pago Recurrente © Recurrent payment ,'il Pago Gnico One-off payment

Fecha - Localidad { Dale - iocation in which you are signing

Firma del deudor { Signature of debtor
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