
 

 

¿ESTAS ESTRESADO?…Por algo será¿ESTAS ESTRESADO?…Por algo será   

ANÁLISIS DE  LA EVALUACION RIESGOS PSICOSOCIALES en Banco Popular 

 

1-Participaci·n-Implicaci·n-Responsabilidad 35,79 ADECUADO 

2-Formaci·n-Informaci·n-Comunicaci·n 39,96 INADECUADO 

3-Gesti·n del Tiempo 50,44 INADECUADO 

4-Cohesi·n de Grupo 25,79 ADECUADO 

Acompañamos los resultados y más abajo nuestras conclusiones, de la esperada evaluación de Riesgos Psicosociales reali-
zada en Banco Popular que, según el Instituto Nacional de Salud Laboral, mide Ϧ!ǉǳŜƭƭŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ǇǊŜǎŜƴǘŜǎ Ŝƴ ǳƴŀ 
situación laboral directamente relacionadas con la organización del trabajo, el contenido del trabajo y la realización de la 
tarea, y que se presentan con capacidad para afectar el desarrollo del trabajo y de la salud del trabajador"   

UGT en el Grupo Banco Popular              Tfno. 914 394 728          http://ugtbancopopular.fesugt.es 

Avda. Moratalaz,137-28030 Madrid     Fax   913 282 674          ugt.bancopopular@fes.ugt.org  

Medidas Correctoras Propuestas por el Banco 

Los resultados hablan por si mismos, UGT en Banco Popular no estamos de acuerdo con las medidas pasivas que propone 
el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales del Banco (SPRL), ŎǊŜŜƳƻǎ ǉǳŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ Ŝǎ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀΣ ǇŜǊƻ ŎƻƳƻ ƳŜŘƛπ
da preventiva, consideramos que las medidas a tomar en este momento, deben ser activas y correctivas para paliar los 
riesgos detectados.  

En el Comité de Salud, UGT  propusimos la ejecución de la primera actuación que recomienda el propio INSL para una 
mejor gestión del tiempo όǇŀǊłƳŜǘǊƻ Ŏƻƴ ǇŜƻǊ ƴƻǘŀ Ŝƴ Ŝƭ tƻǇǳƭŀǊύΥ 5ŜŬƴƛŎƛƽƴ ŘŜ ŎŀŘŀ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ȅ ŘŜǎƎƭƻǎŜ ŘŜ ǘŀπ
reas asignadas que permitan una estimación de la actividad real del puesto.  

Quizá de esa manera, serían visibles empleados que no pueden gestionar su tiempo por tener tareas asignadas que llevan 
más horas de las que tiene el día. Por ello rechazamos la idea que se quiere trasmitir de que somos los empleados los que 
no sabemos gestionar nuestro tiempo y ello justifica este mal resultado. 

Recomendaciones del INSL 

Noviembre 2015 

MUY ADECUADO  0 ñ  19 

ADECUADO  20ñ  39 

INADECUADO  40ñ  60 

MUY INADECUADO 61ñ100
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