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CONGRESOS DE UET EN EL GRUPO BANGO POPULAR

El pasado mes de Febrero tuvieron lugar los Congresos ordinarios en varias de las Secciones
Sindicales de UGT en el Grupo Banco Popular. Durante su transcurso se defini6 la estrategia
sindical para los proximos anos, se analizé la problematica del sector y de la empresa y se
aprobd la composicion de las correspondientes Comisiones Ejecutivas.

El Programa de Accidon desarrollado para los proximos afios abordaba todos aquellos
aspectos relevantes que nos afectan en el dia a dia como trabajadores; entre todos los
debatidos destacan los siguientes:

\/

AVANZAR EN LA CONSECUCION DE LA LIBRANZA DE TODOS LOS
SABADOS DEL ANO, ya sea mediante la negociacion sectorial, la mejor formula para
conseguirlo, o mediante una negociacion con la Empresa.

DESARROLLAR FORMULAS QUE PERMITAN UN MAYOR CONTROL DE
LLOS HORARIOS y de esta forma evitar las sistematicas prolongaciones de jornada.
Para ello entendemos que es prioritario un aumento del nivel de empleo que dote a
nuestras oficinas de recursos humanos suficientes para el desarrollo de la actividad que se
demanda.

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. Se debe seguir
profundizando en el establecimiento de acuerdos que hagan mas facil una conciliacion
efectiva de nuestro trabajo y nuestra vida personal. Abordar temas como un mayor
dinamismo en los traslados o una mayor promocion de la mujer en la empresa, evitando el
bloqueo de su carrera profesional cuando se desarrolle una vida personal y familiar, debe
resultar prioritario en la accion sindical.

PREJUBILACIONES. Se debe seguir trabajando para dotarnos de un marco que
regule las condiciones que se dan en todos los estadios de una prejubilacion. No son
tolerables las prejubilaciones a la carta, tal y como se vienen llevando a cabo hasta ahora.
En este sentido debemos garantizar unos porcentajes de SNA (Salario Nominal
Anualizado) razonables durante el periodo de prejubilacion, estipular las edades de
jubilacién posibles y garantizar unos complementos de pensiones que, junto con la
pension de la Seguridad Social, garantice unos niveles retributivos similares a los que se
percibian durante la vida activa.
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v MEJORA DE LOS COMPLEMENTOS DE VIUDEDAD. Nos hemos fijado como
objetivo alcanzar acuerdos con la Direccidon que nos permitan mejorar los actuales
complementos de viudedad.

v MEJORA DE LAS APORTACIONES AL COLECTIVO B. El Acuerdo de
Exteriorizacion cerrado a finales de 1999 establecia la recuperacion de complementos de
jubilacion para el personal ingresado con posterioridad al afio 1980. Desde la concepcion
de que el Plan de Pensiones es algo dindmico y que se debe ir adaptando a las necesidades
reales de los trabajadores, debemos avanzar en la mejora de las aportaciones al Colectivo
B que actualmente tenemos recogidas para que los niveles de renta en el momento de la
jubilacion sean equiparables a los actuales del Colectivo A.

' RETRIBUCIONES VARIABLES. En este apartado hay dos aspectos estratégicos que
debemos afrontar:
1 Negociacion de criterios objetivos de cara al establecimiento de retribuciones
variables (P.I., Bonus, Incentivos, etc.)
2 Dotar a las Retribuciones Variables de un caracter de universalidad y fijarlas al precio
de mercado para que en el Popular no se perciba menos que en los bancos de la
competencia.

V' FIDELIZACION DE LOS COMPANEROS DE MAS RECIENTE INGRESO.
Entendemos que el Banco debe reorientar su politica laboral para evitar la sistematica y
masiva salida de compafieros hacia la competencia. Profundizar en los temas
anteriormente desarrollados no so6lo constituye un elemento estratégico del Sindicato
sino que lo debe suponer para la Direccion de cara a la fidelizacion de sus trabajadores y a
evitar la fuga que actualmente padecemos.

Vil CONGRESO DE LA
SECCIGN SINDICAL
ESTATAL DE UGT EN

VII Congreso UGT Banco Popular Sevilla, Febrero / 2006
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COMISION EJECUTIVA DE UGT EN BANCO POPULAR

SECRETARIA GENERAL

» SECRETARIADE ORGANIZACION
» SECRETARIADEACCION SINDICALY

PREVISION SOCIAL
SECRETARIADE SALUDLABORALY
POLITICAS DE IGUALDAD
SECRETARIADE FINANZAS
ADJUNTAA ORGANIZACION
SECRETARIADEACCION SOCIALY
FORMACION

» SECRETARIADEAPOYO JURIDICO
» SECRETARIADEEMPLEOY

CONTRATACION
SECRETARIA DEAFILIACION
SECRETARIA ESTATAL
SECRETARIAESTATAL

Comision Ejecutiva UGT Banco Popular Sevilla, Febrero / 2006

v Vv v Vv

Luis Fco. del Corral Pindao
Francisco Mayor Sanz

Juan Antonio Fernandez Ruiz
Mayte Candeal Roldan
Francisco José Huélamo Olivares

Sergio M. Gonzalez Rendueles
Agustin S. Prieto Nieto

Manuel Iglesia Ruiz

Ximo Bueno Aviiié

Joan Enric Sagre Pérez

José Luis Dominguez Becerra

COMISION EJECUTIVA DE UGT EN BANCO DE CASTILLA

SECRETARIA GENERAL
VICESECRETARIA GENERAL
SECRETAR{A DE ORGANIZACION

Y ADMINISTRACION
SECRETAR{ADEACCION SINDICAL
SECRETARIADE SALUD LABORALY
PREVISION SOCIAL

SECRETAR{A DE FORMACION
SECRETARIAESTATAL
SECRETARIA ESTATAL
SECRETARIA ESTATAL
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Juan Antonio Martin Valle
Javier Larreategui

Jesus Pérez Prieto
José M. Revenga

José Manuel Barba

Miguel Angel Casado Lozano
Carlos Fernandez Sanchez
Alfredo Monjas Pérez

Juan A. Balbas Garcia
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74 o
Juntos Podemos
DATOS PERSONALES
NOMBRE. . ..o APELLIDOS. . . o ottt
DNL . oo DOMICILIO PARTICULAR .. oo
POBLACION . ..., CP......... TELEFONO . ..............
DATOS PROFESIONALES
CATEGORIA . ................... .ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA. . . .. ...
DOMICILIO SUCURSAL. . . .o oo N°. OFICINA. .........
DOMICILIACION BANCARIA
BANCO O CAJA. . . oo i N°. OFICINA. . ... ..
DOMICILIO. . . oo oo e N°. CUENTA. ...........
patos pomiciLiacion DI I I I
FIRMA:

Entrega o envia esta hoja de adhesion, debidamente cumplimentada a cualquier delegado de UGT en tu

banco. O si lo prefieres, remitela a: Seccién Sindical de UGT en Banco Popular. Avda. de Moratalaz, 137
(Posterior)-28030 MADRID. (ANEXOAG.22 MADRID B.P.E.)
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